
Рівень задоволеності якістю навчання

Освітній процес задовольняє мене в повній мірі  

Проявляється вимогливість до студентів щодо їх освітньної
діяльності, виконання ними навчального плану  

Оцінка рівня задоволеності навчанням в
Навчально-науковому інституті
інформаційної безпеки та стратегічних
комунікацій

1 2 3 4 5
0

10

20

30

40

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 5 (5,7 %)

11 (12,5 %)

37 (42 %)
35 (39,8 %)

1 2 3 4 5
0

20

40

60

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 2 (2,3 %)2 (2,3 %)2 (2,3 %) 9 (10,2 %)

36 (40,9 %)
41 (46,6 %)

Копіювати

Копіювати



Викладачі оцінюють діяльність та активність студентів на
заняттях, їх індивідуальні якості (комунікативні здібності,
творчий підхід тощо)

Викладачі обєктивно та неупереджено оцінюють знання

студентів протягом семестру, виважено виставляють

підсумкові бали, забезпечують прозорість оцінювання,

пояснюють отриману студентом оцінку  
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В закладі вищої освіти забезпечені принципи академічної

свободи  

Дисципліни навчального плану формують компетентності

необхідні для подальшого успішного працевлаштування за

спеціальністю  
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Під час формування та удосконалення освітньої програми

враховується думка студентів  

  

Заклад вищої освіти допомогає студентам у подальшому
працевлаштуванні
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Работодавці та представники практичних підрозділів СБ України
беруть участь у проведенні навчальних занять



Рівень задоволеності методами навчання і викладання

Студент задоволений методами навчання і викладання в

закладі вищої освіти  

Організаційна культура викладачів (дотримання розкладу

занять, вчасний початок та завершення навчальний занять)

задовольняє мене в повній мірі  
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Використання активних методів проведення занять: дискусій,
рольових ігор, робота в групах, індивідуальні та групові
презентації)

Викладачі чітко та зрозуміло формують завдання, озвучують

вимоги та очікувані результати  
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Викладачі ефективно підбирають методи та прийоми

навчання для досягнення мети заняття  

Викладачі надають перевагу методам навчання, які

спонукають до роздумів та обговорень  

Рівень задоволеності дистанціною освітою
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Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та
соціальної підтримки здобувачів вищої освіти

 

 

В навчальних групах формується позитивний

соціальнопсихологічний клімат  
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В ННІ ІБ забезпечено комфортне середовище для навчання,
в якому кожен студент може проявити себе



Організаційна підтримка студентів задовольняє мене в повній

мірі  

  

Консультативна підтримка мене, як студента задовольняє в
повній мірі
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Інформаційна підтримка мене, як студента
задовольняє в повній мірі



Соціальна підтримка мене, як студента задовольняє в повній

мірі  

Рівень задоволеності освітньою програмою "Організація захисту інформації з обмеженим
доступом"

Чи задоволені Ви освітньою програмою "Організація захисту
інформації з обмеженим доступом"?
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